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CODICE DI COMPORTAMENTO
Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segigiominato "Codice", definisce, ai fini dell'articd4 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dowgriimi di diligenza, lealta, imparzialita e buooandotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osserveEeso riprende le previsioni del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (di seguito énominato “Codice generale”) approvato con
DPR 16 aprile 2013, n. 62, integrate e specificasella base delle esigenze particolari del Comune di
Palazzuolo sul Senio nelle parti evidenziate in netto, ed € predisposto in conformita delle linee gia
emanate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC (ex Civit) con delibera n. 75/2013.

2. Il presente Codice va interpretato in modo coordintb con le disposizioni legislative e quelle
regolamentari adottate dal Comune in materia di anitorruzione e trasparenza

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendéeetiComune di Palazzuolo sul Seniib cui rapporto di lavoro é
disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 8| decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. (....... omissis.... in quanto non pertinente)

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presentedice si estendono, per quanto compatibili, a tutti
collaboratori o consulenti cui I'ente si avvalecon qualsiasi tipologia di contratto o incarica gualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi nedliffici di diretta collaborazione delle autorita piche, nonché
nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titalbimprese fornitrici di beni o servizi e che reakno opere
in favore dell'amministrazionda cui prestazione incida sull'attivita procedimentle amministrativa
dellEnte, sia in fase istruttoria che decisionale A tale fine, negli atti di incarico o nei contiatli
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulerzalei servizi,sono inserite, a cura dei competenti
responsabili di servizio, disposizioni di rinvio die norme del presente codice ed apposite clausole
sanzionatorie, di risoluzione o decadenza del rapporto, in casaafazione degli obblighi derivanti dal
presente codice.

4. Ai fini di cui al comma precedente, il presenteodice sara consegnato 0 messo a disposizione con
modalita telematiche ai soggetti interessati.

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveadiNazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento @drmzialita dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggesrgeguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diegtita, correttezza, buona fede, proporzionalitiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesimipoe di indipendenza e imparzialita, astenenihosaso

di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforreaz di cui dispone per ragioni di ufficio, evitéwazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretemaimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Pratog e poteri pubblici sono esercitati unicameréele
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.
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4. 1l dipendente esercita i propri compiti oriertanl'azione amministrativa alla massima economicita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgighe ai fini dello svolgimento delle attivita armistrative
deve seguire una logica di contenimento dei cosé,non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesil da azioni arbitrarie che abbiano effetti atg sui
destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionaitgjne
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religioncredo, convinzioni personali o politiche, apmpaenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizionii@o® di salute, eta e orientamento sessuale altsu
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiétacollaborazione nei rapporti con le altre pubfdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasiohe delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativantige

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiwalore

effettuati occasionalmente nell'ambito delle normelazioni di cortesia e nell'ambito delle consuaki

internazionali. In ogni caso, indipendentementdadatcostanza che il fatto costituisca reato,ilethdente
non chiede, per sé o per altri, regali o altreitatineanche di modico valore a titolo di corrisivet per
compiere o per aver compiuto un atto del proprfiof da soggetti che possano trarre benefici dasdmni

o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti naili confronti € o sta per essere chiamato a sklgea

esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidmperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&iud proprio subordinato, direttamente o indireéats,

regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modicvalore. Il dipendente non offre, direttamente o

indirettamente, regali o altre utilitd a un prop@vraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, eaalello stesso

dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamemgssi a disposizione dellAmministrazione per la

restituzione o per essere devoluti a fini istitmailh, dandone comunicazione anche informale al

Responsabile per la prevenzione della corruzione.

5. Ai fini del presente articolo, per regali od alte utilita di modico valore si intendono quelle divalore

non superiore, in via orientativa, a 30 (trenta) eto, anche sotto forma di sconti. Il valore € riferio al

singolo regalo, nella considerazione che lo stegse0 essere accettato solo in via del tutto occasala.

E pertanto esclusa e vietata |'abitualita nella riezione di regali o altre utilita, nel qual caso i egali

sono tutti illeciti, ancorché di valore singolarmere inferiore ai 30 (trenta) euro. E in ogni caso efusa

e vietata I'accettazione di regali sotto forma di@mme di denaro per qualunque importo.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collazayae o di qualsiasi altra natura, con qualsiasi tipolog

di contratto o incarico e a qualsiasi titolo,da soggetti privati che abbiano, o abbiano avutdbi@nio

precedente, un interesse economico significativabeitisioni o attivita inerenti all'ufficio di appganenzaln

particolare si ritiene sussistente un interesse esomico significativo in quei soggetti privati (perene
fisiche o giuridiche):

* che siano attualmente, o siano stati nel biennio pcedente, affidatari di servizi, fornitura di benio
lavori nellambito di procedure curate personalment dal dipendente o dall'ufficio di
appartenenza;

* che siano, o siano stati, nel biennio precedenteggtinatari di procedure tese al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessiw o abilitativo, curate personalmente dal
dipendente o dall'ufficio di appartenenza.
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7. Al fine di preservare il prestigio e limparzial dellamministrazione, il funzionario responsaldi
servizio vigila sulla corretta applicazione del presentécallo da parte del personale assegnato; sui
responsabili di servizio vigila il segretario comuale.

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica tempastante al
responsabiledel servizio di appartenenza la propria adesione o appartenaizaassociazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteservato o meno, i cui ambiti di interessi possamerferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio di pprtenenzaA titolo meramente indicativo si considerano
interferenti con le attivita d'ufficio gli scopi previsti nellatto costitutivo o nello statuto
dell'associazione o0 organizzazione che trattino letesse materie di competenza dell’ufficio e che sia
suscettibili di creare vantaggi alla stessa assoziane o organizzazioneln fase di prima applicazione, a
fini ricognitori, la comunicazione (tramite posta dettronica con conferma di lettura) dovra essere
effettuata entro 30 giorni dall’entrata in vigore del presente codice, successivamente con dichiarago
resa annualmentel responsabili di servizio devono effettuare la conmnicazione al Responsabile per la
prevenzione della corruzionell presente comma non si applica all'adesionaratippolitici o a sindacati.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziofi,
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e conftitinteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza me&vda leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscriitoresponsabile di serviziodi tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privatiqualunque modo retribuiti che lo stesso abbiblbaaavuto
negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreentsecondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazan soggetti che abbiano interessi in attivitaegigloni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

Tale comunicazione (tramite posta elettronica conanferma di lettura) deve essere resa dal dipendente
all'atto di assegnazione all'ufficio; in fase di pima applicazione, a fini ricognitori, dovra essere
effettuata entro 30 giorni dall’entrata in vigore del presente codice, successivamente entro 15 giorni
dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto. | reponsabili di servizio provvedono con comunicazione
al Responsabile della prevenzione della corruzionéAi fini del presente articolo, per “privati” si
intendono tutti i soggetti che operano nell'ambitali competenza dell’'ufficio di appartenenza.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisi@volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iegsi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardargeressi di qualsiasi natura, anche non patriaipriome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gehci.

Art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adwidi decisioni o ad attivita che possano coinvelge
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero, di soggetti od organizzazaom culi
egli o il coniuge abbia causa pendente o gravei@®m o rapporti di credito o debito significativavvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, comat procuratore o agente, ovvero di enti, assimriaanche
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non riconosciute, comitati, societa o stabilimedti cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in ciugtasb gravi ragioni di convenienza.

2. L'obbligo di astensione, anche ai sensi dell'art.-Bis della L. 241/90, in relazione al comma 1 del
presente articolo e al comma 2 del precedente af, deve essere valutato in riferimento alla effettita
del conflitto di interessi che, anche in via poternale, sia suscettibile di intaccare l'imparzialitadelle
decisioni o della partecipazione al procedimento.

3. Quando ritenga sussistente il dovere di astensioni dipendente o comunica per iscritto (tramite
posta elettronica con conferma di lettura) immediaamente, al momento della presa in carico del
procedimento o attivita, al responsabile di servio di appartenenza, dettagliando le ragioni
dell'astensione medesima.

4. 1l responsabile di servizio, esaminata la comunicéane, decide nel merito, entro il termine utile e
comunque compatibile al buon esito del procedimentm attivita e, ove confermato il dovere di
astensione, dispone per I'eventuale affidamento dgdrocedimento o attivita ad altro dipendente o
avoca a sé la trattazione e conclusione. Della dgioine, il responsabile ne da contestualmente riscioo
al segretario comunale/responsabile per la preverame della corruzione, e cura la tenuta e
I'archiviazione di tutte le decisioni adottate.

5. Sull'astensione del responsabile di servizio dee il segretario comunale/responsabile per la
prevenzione della corruzione.

Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pilevenzione degli illeciti nellamministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della ewne,
presta la sua collaborazione al responsabile geft@enzione della corruzione e, fermo restanddligb di
denuncia all'autorita giudiziaria, segnata via riservata allo stessoeventuali situazioni di illecitco
irregolaritd nelllamministrazione di cui sia venuto a conosaenz

2. Il Responsabile per la prevenzione della corruane adotta le misure previste dalla legge a tutela
delll'anonimato del segnalante ed a garanzia che Ilsua identitd non sia indebitamente rivelata. In
merito si applicano le disposizioni dell’art. 54-bs del d.Igs. n. 165/2001 in base al quale:

a) nellambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestaziothel'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segialazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto o iparte, sulla segnalazione, l'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamentepimascindibile per la difesa dell’incolpato;

c) la denuncia é sottratta al diritto di accesso pregito dagli artt. 22 e seguenti della legge n.
241/1990.

Art. 9

Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente osserva le misure previste dal pgvamma triennale per la trasparenza e l'integrita n
materia di trasparenza e di tracciabilita.

2. Il dipendente- per le mansioni affidate in base alle direttivempartite dal responsabile di servizio di
appartenenza che si conformano a quelle del respatsile della trasparenza (individuato ai sensi
dell'art. 43 del d.lgs. 33/2013) -assicura I'adempimento degli obblighi di traspaseprevisti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposiziominmative vigenti, prestando la massima collaborazio
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dsi dottoposti all'obbligo di pubblicazione sul osit
istituzionale.
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3. La tracciabilita dei processi decisionali addttiai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta
attraverso un adeguato supporto documentale, amgeota in ogni momento la replicabilifa.tal fine il
dipendente deve aver cura di inserire nel fascicoldi ogni pratica trattata tutta la documentazione a
essa afferente.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extraeative con pubblici ufficiali nell'esercizio delloro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdsizione che ricopre nellamministrazione peerwte
utilita che non gli spettino e non assume nesstnoe a@lomportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

2. | comportamenti che possano nuocere allimmagine damministrazione, a parte far
indebitamente valere la propria posizione per scopgbersonali, sono tutti quei comportamenti contrari
al necessario decoro richiesto ad un pubblico dipelente, quali atteggiamenti maleducati, tracotanti o
irrispettosi nei confronti di terzi, o atteggiameni contrari alla morale pubblica o al buon costume
anche in rapporti di carattere privato, da cui posa in qualunque modo derivare danno d'immagine
all'amministrazione. In particolare il dipendente:

a) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cuisia a conoscenza per ragioni d’ufficio;

b) non esprime giudizi o apprezzamenti riguardo all’ativita dellente e con riferimento a
gualsiasi ambito;

c) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete irgrnet (forum, blog, social network, ecc.),
neppure ricorrendo a pseudonimi o identitad fittizie dichiarazioni lesive dellimmagine
del’amministrazione inerenti I'attivita lavorativa , indipendentemente dal contenuto, se esse
siano riconducibili, in via diretta o indiretta, all’ente.

Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdiceento amministrativo, il dipendente, salvo gifistito
motivo, non ritarda né adotta comportamenti taliataicadere su altri dipendenti il compimentattivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiala lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdiaecontratti collettivied effettua la corretta timbratura
delle proprie presenze. L'uso dei permessi di astsione, effettivamente per le ragioni e nei limiti
previsti, e la corretta timbratura delle presenze sno controllati dal responsabile di servizio (o dal
segretario comunale nel caso dei responsabili) ahé di evidenziare le pratiche scorrette all’'Uffico
procedimenti disciplinari.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er telematici
e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincghiosti dall'amministraziones cura lo spegnimento di luci e
macchinari al termine dellorario di lavoro. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltantolpesvolgimento dei compiti d'ufficio, astenendaisil
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

4. In ogni caso, anche in mancanza di specifichesgosizioni, il dipendente & tenuto ad utilizzare
qualunque bene di proprietd o a disposizione delllaministrazione con la diligenza del buon padre di
famiglia, secondo principi di economicita ed ocul&zza e solo per ragioni di servizio.

5. Nei rapporti con i colleghi, il dipendente tienaun comportamento non discriminatorio con riguardo
all’etnia e all’orientamento religioso, politico edi genere.

Art. 12
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Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo \iesitel
badge od altro supporto identificativo messo aaispone dall'amministrazione, salvo diverse digposi

di servizio, anche in considerazione della sicuaadzi dipendenti, opera con spirito di serviziayetezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allaisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messagpsta
elettronica, opera nella maniera piu completa @rata possibile. Qualora non sia competente peripos
rivestita o per materia, indirizza linteressato fahzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione si adopera per ridurre al minimo il possibile diagio per I'utente.

Il dipendente, fatte salve le norme sul segretéfido, fornisce le spiegazioni che gli siano riekie in
ordine al comportamento proprio e di altri dipertdetell'ufficio dei quali ha la responsabilita otl i
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eantlittazione delle pratiche il dipendente rispettdvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine irfta stabilito dall'amministrazione, l'ordine aalogico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con mativai generiche. Il dipendente rispetta gli appomati con

i cittadini e risponde senza ritardo ai loro redla@uando non sia previsto da una diversa disposiziene
guando listanza ricevuta non dia avvio ad un procdimento amministrativo, vi & I'obbligo di
rispondere agli utenti con la massima tempestivitd®e, comunque, non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento. Alle comunicazioni di posta elettronie si deve rispondere con lo stesso mezzo, in modo
esaustivo rispetto alla richiesta ed avendo cura driportare tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione dell’autore della risposta, dd'ufficio e del servizio di appartenenza.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaili,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti dell'amministrazioria.particolare,

e vietato ai dipendenti, siano 0 non responsabilii servizio, rilasciare dichiarazioni agli organi di
informazione inerenti l'attivita lavorativa e/o quella dell’ente nel suo complesso, in assenza di una
specifica autorizzazione da parte dell'autorita pdtica o amministrativa preposta.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un‘amministrazione che fornisce servizi ablplico
cura il rispetto degli standard di qualita e diwfita fissati dall'amministrazione anche nelle agij@ocarte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assacerla continuita del servizio, di consentire agknti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lorddrmazioni sulle modalita di prestazione del séovig sui
livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipgitd'edi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fostie informazioni e notizie relative ad atti od @zéwoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolameniar
materia di accesso, informando sempre gli intetesisadove possibile, della opportunita diavvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblidRilascia copie ed estratti di atti 0 documenticselo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle normeniateria di accesso e dai regolamenti della paopri
amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edamativa in materia di tutela e trattamento déi plersonali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infazioni, atti, documenti non accessibili tutelatl degreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che arsb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta csulla
base delle disposizioni interne, che la stessa arengltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

6. Nei rapporti con il pubblico, il dipendente tiere un comportamento non discriminatorio con
riguardo all’etnia e all’'orientamento religioso, pditico e di genere degli utenti. In particolare sipone in
atteggiamento collaborativo, tollerante e gentileanche in caso di difficolta linguistiche o di ognaltro
genere, evitando commenti e atteggiamenti offensivi

Art. 13
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Disposizioni particolari per i funzionari responsiadi servizio

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, detrd®
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 detreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, agstigche
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operandégli uffici di diretta collaborazione delle autari
politiche, nonché ai funzionari responsabili diigase organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2.1l funzionario responsabile di serviziosvolge con diligenza le funzioni ad esso spetiantiase all'atto
di conferimento dell'incarico, persegue gli obigttassegnati e adotta un comportamento organizzativ
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3.1l funzionario responsabile di serviziq prima di assumere le sue funzioni, comunicaraitinistrazione
e al segretario comunale/responsabile della preveione della corruzionele partecipazioni azionarie e gl
altri interessi finanziari che possano porlo in fltin di interessi con la funzione pubblica cheolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgt coniuge o convivente che esercitano attivitéighe,
professionali o economiche che li pongano in ctirfratquenti coril servizio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerewfi servizio. Le comunicazione dei dati relative ai conflitti
di interesse devono essere aggiornate annualmente.

4. 1l funzionario responsabile di servizio assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta
comportamento esemplaregrdiale, cortesee imparziale nei rapporti con i colleghi, i colmbtori e i
destinatari dell'azione amministrativa. Il funzicoaresponsabile di servizio cura, altresi, cheaiserse
assegnate al suservizio siano utilizzate per finalita esclusivamente ugtibnali e, in nessun caso, per
esigenze personali.

5. Il funzionario responsabile di servizio cura, compatibilmente con le risorse disponibilibenessere
organizzativo nella struttura a cui & prepostopfamdo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispstttra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allarcolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondl@ @alorizzazione delle differenze di genere, tdi e di
condizioni personali.

6. Il funzionario responsabile di servizio assegna listruttoria delle pratiche sulla baseunlequa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo contdleleapacita, delle attitudini e della professidaidabel
personale a sua disposizione. Il funzionario respbite di servizio affida gli incarichi aggiuntivi base alla
professionalita e, per quanto possibile, seconidericdi rotazione.

7. Il funzionario responsabile di serviziosvolge la valutazione del personale assegnatctlitura cui €
preposto con imparzialita e rispettando le indicazed i tempi prescritti.

8. Il funzionario responsabile di serviziointraprende con tempestivita le iniziative neceesave venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, semetente, il procedimento disciplinare, ovvero sdgn
tempestivamente lillecito all'autorita discipliearprestando ove richiesta la propria collaborazien
provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'@atgiudiziaria penale o segnalazione alla cortecdati
per le rispettive competenze. Nel caso in cui &ceggnalazione di un illecito da parte di un digene,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tutellasegnalante e non sia indebitamente rilevataidaidentita
nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'atic™-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il funzionario responsabile di servizig nei limiti delle sue possibilita, evita che n@inon rispondenti
al vero quanto all'organizzazione, all'attivita iedgpendenti pubblici possano diffondersi. Favagida
diffusione della conoscenza di buone prassi e beseimpi al fine di rafforzare il senso di fiduciai n
confronti dellamministrazione.

10. Il funzionario responsabile di servizio deve ggrvare e vigilare sul rispetto delle regole in matia

di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti al fine di
evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”.
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11. Il funzionario responsabile di servizio forma & aggiorna i propri dipendenti sui contenuti del
presente codice attestando, tramite posta elettroté con conferma di lettura, I'avvenuta formazione
e/o aggiornamento al segretario comunale/respons#biper la prevenzione della corruzione.

12. Nei rapporti con i propri collaboratori, il funzionario responsabile di servizio tiene un
comportamento non discriminatorio con riguardo all’etnia e all’orientamento religioso, politico e di
genere dei collaboratori stessi.

Art. 14

Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputizione di contratti per conto dell'amministaze,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipérdiente non ricorre a mediazione di terzi, négmonde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@e, né per facilitare o aver facilitato la coniag o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma n@plica ai casi in cui I'amministrazione abbiaide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato @ewvuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dwidice
civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluctantratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o va® altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieak ghrtecipare all'adozione delle decisioni ed atkévita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddbale scritto di tale astensione da conservare attjli
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvegéipula contratti a titolo privato, ad ecceziahguelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicellejvcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenfe@ma per iscritto il funzionario responsabilesdivizio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&rdl funzionario responsabile di servizio, quéstorma per
iscrittoil segretario comunale/responsabile per la prevenaine della corruzione.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisich@auddiche partecipanti a procedure negoziali ngllali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o serigull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regmaiscritto, il proprio superiore gerarchico mfionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dellarticolo 54, comma 6, del decrdagislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presen@odice, i responsabili di ciascun serviziole strutture di controllo interno
(OIV), I'ufficio procedimenti disciplinared il segretario comunale/responsabile per la premzione della
corruzione.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, le amministraizigin
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinarititsiito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, deelcreto
legislativo n. 165 del 2001.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articddll'ufficio procedimenti disciplinari si confoano alle
previsioni contenute nel piano di prevenzione detlaruzione adottato ai sensi dell'articolo 1, cam#)
della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio aicenti disciplinari, oltre alle funzioni disciphri di cui
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legigtain. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codic
comportamento dell'amministrazione, I'esame d@malazioni di violazione dei codici di comportarmen
la raccolta delle condotte illecite accertate ezgarate, assicurando le garanzie di cui all'articed-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001. Il respongabélla prevenzione della corruzione cura la diffias della
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conoscenza dei codici di comportamento nell'amriigigoneanche attraverso le attivita formative e di
aggiornamento dei funzionari responsabili di serviio, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai
sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto lagjigd n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sitdgugionale

e della comunicazione all'Autorita nazionale amtigpione, di cui all'articolo 1, comma 2, della deg6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoiagdi fini dello svolgimento delle attivita previs dal
presente articolo, [l'ufficio procedimenti disci@m opera in raccordo con il egretario
comunale/responsabile della prevenzione di cui all'articaladmma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskiffare per violazione dei codici di comportamentdfficio
procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autoriteazionale anticorruzione parere facoltativo seoond
quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdjadella legge n. 190 del 2012.

5. Al personale sono rivolte attivita formative inateria di trasparenza e integrita, che consengno
dipendenti di conseguire una piena conoscenza aigieuti del codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstdle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 16

Responsabilita conseguente alla violazione deirialed codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la dibne delle disposizioni contenute nel presentdideo
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dalmmadi prevenzione della corruzione, da luogo arghe
responsabilita penale, civile, amministrativa o tebile del pubblico dipendente, essa e fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito pedcedimento disciplinare, nel rispetto dei primcili
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente agpiie, la
violazione é valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravita del comportamento e all'entith de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prastigio dell'amministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagegdai regolamenti e dai contratti collettivi, luse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusitamen casi, da valutare in relazione alla grawa,
violazione delle disposizioni di cui agli articdlj qualora concorrano la non modicita del valofderelgalo o
delle altre utilita e Iimmediata correlazione diegti ultimi con il compimento di un atto o di uti\dta tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo peopdalutata ai sensi del primo periodo. La disposiz di
cui al secondo periodo si applica altresi nei dasecidiva negli illeciti di cui agli articoli 4comma 6, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenzialil3, comma 9, primo periodo. | contratti collattiv
possono prevedere ulteriori criteri di individuamodelle sanzioni applicabili in relazione alleotiggie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzagreavviso per i casi gia previsti dalla legdg,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Il codice di comportamento € uno degli strumenti esenziali di attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzionekta corruzione; pertanto, i suoi contenuti potranro
essere integrati e modificati a seguito dell’appraazione del citato piano, con il quale manterra il
costante ed idoneo collegamento.

2. In coerenza e conformita con quanto sara previsto el Piano triennale di prevenzione della
corruzione, il presente codice verra integrato comlteriori disposizioni specifiche per i dipendentiche
operano nelle aree individuate particolarmente a gchio, siano esse gia previste nell’'allegato 2 @bRo
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Nazionale Anticorruzione' che aggiuntive e, quindi, ivi specificate in reldene alla realta dell'ente.
Allo stesso modo si procedera per le categorie dipggtndenti che svolgono particolari attivita, previse
nelle linee guida approvate con delibera n. 75/201&lla CiVIT-ANAC.

3. Del presente Codice viene datéa piu ampia diffusione, pubblicandolo sul sitbeimet istituzionale e
nella rete intranet, nonché trasmettendolo traeteail o altra idonea formaa tutti i dipendenti e ai titolari
di contratti di consulenza o collaborazione a daalgitolo, anche professionale, ai titolari dgani e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazioneideertici politici del'amministrazione, nonché@llaboratori
a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprésmitrici di servizi in favore dellamministrazie.
L'amministrazionda sottoscrivere ai nuovi assumicaricati, con rapporti comunque denominapposita
dichiarazione, interna al contratto di assunzionefonferimento dell'incarico, di presa visione del
presente codice di comportamento sul sito istituziwle dell’Ente.

4. |l presente Codice sostituisce integralmente ogniteo provvedimento adottato in materia.

! Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dalla CiVIT-ANAC con delibera n. 72/2013 dell’11 settembre 2013.
Allegato 2 “Aree a rischio comuni e obbligatorie”: acquisizione e progressione del personale; affidamento di lavori
servizi e forniture; provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario; provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario.
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